INFO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. (“SIRKET”)
UCRET POLITIKASI

1. Amag¢

Ucret politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket Esas Sozlesmesi
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket iicretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”), yirirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
diizenlenen Kurumsal Y&netim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami
0zen gosterir.

Sirket Ucret Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis
olup; pay sahipleri basta olmak tizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucret Politikas;, Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur ve goriisleri alinmistir. Sirket’in {icret politikasinin izlenmesi, gézetimi,
gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Ucret Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben,
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde
yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Ucret Komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda Ucret Komitesi’nin gorevlerini yerine
getirecek olan, Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin dnerilerini yonetim kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi
durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem iiye
hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda Ozelestirisini ve performans
degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
ticretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak Ticret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi,
stirdiiriilen faaliyetler, sahip olunan bagl ortakliklarin ve istiraklerin yapisi, faaliyetlerin
stirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi ve c¢alisan sayisi, Sirket’in uzun vadeli hedefleri
oOl¢iitleri goz oniinde bulundurulmaktadir.

Ucret seviyesi belirlenirken; insan kaynaklarinda, 1k, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi
yapilmadan, esit kosullardaki kisilere, esit firsat saglayarak, iicretlendirme ve terfi ile ilgili



uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket stratejileri ve risk yonetim yapisi ile uyumlu olarak
planlanip yonetilmesi saglanacaktir.

Ucretler, Sirket’in mali durumu goz 6niinde bulundurularak belirlenir ve liyakat, ¢alisma siiresi,
unvan ve yapilan isin dzelligine gore esas olarak biitiin ¢alisanlara 6denir. Ucret ydnetimi, her
bir pozisyon i¢in Oncelikle is degerleri baz alinmak suretiyle giiniin kosullar1 da dikkate alinarak
objektif olarak hazirlanan iicret skalasina gore yapilmaktadir.

Idari Sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri, Sirket’in faaliyet cesitliligi ve hacmi
cergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk
kapsami ve problem ¢dzme oOlg¢iitleri dikkate alinarak kademelendirilir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri yonetim kurulu veya bagh birimleri kararlari
ile, yonetim kurulu iiyelerine ddenecek iicretler ise genel kurul karari ile belirlenir. idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere sabit ve degisken iicretler ddenebilir. Ucretlendirmede,
hedeflerin yerine getirilmesi ve Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi ¢er¢evesinde ilgili idari
sorumlulugu bulunan yoneticinin gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme 6l¢iitleri esas alinmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine 6denecek iicretin tiyenin bagimsizligini koruyacak diizeyde
olmasina &zen gosterilir ve Kurumsal Ydnetim ilkeleri cercevesinde kar pay1, pay opsiyonlar
veya sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen {cretler ile
saglanan diger tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda
aciklama yapilmasi esastir.

4. Yiiriirlik
Ucret Politikas1, ydnetim kurulu tarafindan kabul edilmesini miiteakip yiiriirliige girer. Onceki
Ucret Politikalari’nim yiiriirliigii isbu politikanin yiiriirliige girmesi ile sona erecektir.



